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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman wrkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarnm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasaniml
Kikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglani, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman delu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tam:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan::
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cannet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprag siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

O zaman vecd iiu.bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk genyii Birinci vaifen, Tk st Tk
cumhuriyefin, lelebet, muhafaza ve mildafaa etmektr

Mevcudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymefi hazinendir Istikbalde dah, senl bu
azingden, mahrum etmek isteyecek, dahli v harici
bedhahlznn ofacaktr. Bir gin, istikla ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine dissersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni dlistinmeyeceksin!
B imkan ve gerait, cok namiisait bir maiyete fezahir
edebil, sl ve cumhrieting kestedecek dlgmantar,
it diinyada emsali girilmemis bir galbiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile le aziz vatann, biftin kaleler zapt
edimis, bitintersanelering girlmis, bitin ordulan datimig
ve memleketin her kasesi biflisgal edimis olabilr, Bitim bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinds, ktdara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilier. Hatta bu kfidar sahipleri sasi
menfaatlerini, mistevlerin siyas! emelloryle fevhit edebilirer,
Millet, fake u 2aruret icinde harap ve bitap diismi olabilrer

Ey Tirkitioalni eviadi ste, bu ahval v serait iinde
dlahi,vazifen; Tirk stiklal ve cumhuriyefin kurtarmakir
Muhtag oidugun kudret, damarlznindzki asi kandz, mevuttur

o idils
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MESLEKI EGITIMIN ONEMIi

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bas dondiiriicti gelismelerin etkisi biitiin sektdrlerde ve hayatin her alaninda hissedilmekle degisimin
en cok etkilendigi alanlarin basinda egitim gelmektedir. Gelecegin, gelecegi iyi okuyan, planlayan ve tasarlayanlarin olacagi goz ardi
edilmemelidir.

Egitim; ¢aga uygun alarak siirekli degisen ve gelisen, birikim ve tecriibeler 15181nda yenilenen bir siirectir. Temel hedefi ise bilgi
toplumunun gerektirdigi beceri ve yeniliklerle donanmis milli degerlerimiz ve insanligin evrensel degerlerini benimsemis nesiller
yetistirmektir.

Egitimde gelecegi planlayanlarin stratejilerini iyi yapmalarinin 6nemi de tam bu noktada ortaya ¢ikmaktadir.

Bagari tesadiifi degildir. Iyi bir plan gelecegi rahatlatir.

Selahattin CUHADAR
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tliyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Selahattin CUHADAR Okul Midurt Ali DARA Midir Yardimcisi
Tiilay GUNEYLI Miidiir Yardimcisi ultan KARAKAYA Ogretmen
Rumeysa BAYRAMBEG Dgretmen Dguzhan YILDIZ Ogretmen
Mesut SUSAL Dkul Aile Birligi Baskani Sultan KARTAL Ogretmen
Ahmet SAGLAM Okul Aile Birligi Uyesi |Mustaia ISPENOGLU Ogretnen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
slirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZIi

Stratejik  planlama  siirecinin  ilk adim1  olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin  neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina
yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde,

asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2024-2028 Stratejik Planimizda 2 tema altinda toplam 2 hedef, 8 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 8 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 17 Kasim 2003 tarihinde genel lise olarak faaliyete baslamistir.2004-2005 egitim 6gretim yilinda biinyesinde yabanci dil agirlikli lise de
acilmis ve “Yabanci Dil Agirhikh Lisemiz” 2007-2008 egitim 6gretim yilinda ilk ve son mezunlarini vermistir.

Okulumuz 12.06.2008 tarihinde Anadolu Lisesine doniistiiriilerek “80.Y1l Cumhuriyet Anadolu Lisesi “adim almistir. Suanda okulumuz
adrese dayali olarak diploma puanina gore 6grenci alimi yapmaktadir.

Okulumuz 2 kez beyaz bayrak almistir. Ayrica bir¢ok sportif alanda basarilart mevcuttur. Okulumuz E-Twinning projesi kapsaminda ulusal kalite
odiili almastir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, bakimindan bakildiginda hedef ve performans gostergelerinin bazilarina ulagilamamastir.
Okulda gerceklestirilen proje sayisi, Okulun katildig sosyal sorumluluk ¢calismalarina katilim orani, meslekler ve iiniversite tanitim sayisi
ve veli toplanti orami, Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati, Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oram gibi performans
gostergelerine ulagilamamistir. Ulasilama nedenleri ise daha 6ncesinde yasanan Covid-19 salgini ile okullarin tatil edilmesi ve sonrasinda
bolgemizde yasanan deprem dolayisi ile 6grenci 6gretmen ve velilerimizin yasadigi sikintilar etkili olmustur. Ayn1 zamanda Takdir tesekkiir alan
ogrenci orani, meslek derslerinin basari oram, Siniflarin yilsonu basari1 puan ortalamalar: gibi gostergelerde ise hedeflenenin iistiinde veriler
¢ikmistir. Bunun nedeni Covid Salgint donemi sadece bir donem tek yazili yapilmasi o yazilinin kapsadigi boliimiin az olmasi ve ayni zamanda
depremden dolay1 6grencilerin okula sonradan gelmeleri o dénemin yazili yapilsa da sorularin ¢ok 6gretmenler tarafindan kolay sorulmast
okunurken toleransli okunmasi gibi sebeplerle bazi gosterge sonuglarina hata pay1 olusmustur. Ve Deprem ve Covid-19 salgin doneminde
ogrenciler okula gelmedikleri donemde Kiitiiphaneden yararlanan 68renci orani, Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci orani,
Rehberlik Servisinde 6grencilerle yapilan goriisme sayisi gibi performans gostergelerinde o donem igin degerlendirme yapilamamustir.



2.3.Yasal Yiikuimliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu plan hazirlanirken agagidaki yasal mevzuat gdzden gegirilerek bu ¢er¢evede hazirlanmistir.

YASAL DAYANAK

YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Ydnetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar:1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasia Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y®6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanhg Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Y onergesi



Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y o6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisler1 Y onergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

v Kalkinma Planlar

v Orta Vadeli Programlar

v Orta Vadeli Mali Planlar

v' Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

v MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

v Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1
v

v Milli Egitim Sura Kararlar

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

v Ogretmen Strateji Belgesi

v Iklim Degisikligi Eylem Plani

v Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

v Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

v Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Planm

v Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

v Ulusal Girigimeilik Stratejisi ve Eylem Plan1

v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

v 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani

v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Plam1

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi
Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma
UluslararasiGog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

KamudaStratejik' Y onetim
Kalkinma I¢in Uluslararast s Birligi
Istihdam

350.2,352.3 SayiliTedbirMaddeleri
379.2SayiliTedbirMaddesi

432.1,432.3 SayiliTedbirMaddeleri
473.1Sayih TedbirMaddesi

525.3,525.4 SayiliTedbirMaddeleri
559.2,559.3,SayiliTedbirMaddeleri
565.5,565.6,565.7 SayiliTedbirMaddeleri
621.8SayiliTedbirMaddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,7734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 SayiliTedbirMaddeleri
746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 SayihiTedbirMaddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 SayiliTedbirMaddeleri

773.1,774.1 SayiliTedbirMaddeleri

777.4SayiliTedbirMaddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2SayiliTedbirMaddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 SayiliTedbirMaddeleri

804.1,809.1 SayiliTedbirMaddeleri

815.4,816.1 SayiliTedbirMaddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 SayiliTedbirMaddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 SayiliTedbirMaddeleri
940.3Say1liTedbirMaddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 SayiliTedbirMaddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 SayiliTedbirMaddeleri

12 SayiliTedbirMaddesi



o

Ust Politika Belgesi

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanhg 2024 Yilhk
Program

Tlgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.

Odemeler Dengesi
Finansallstikrar

Afet Yonetimi

Dijital Dontisim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve KadinlarinEgitimevelstindama
Katilimi

YiiksekogretimdeveMeslekiveTeknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Déniisiim
KamuCariHarcamalarindaRasyonellesme
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Verilen Gorev/ihtiyaclar

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 SayiliTedbirMaddeleri
379.2Say1liTedbirMaddesi
432.1SayihTedbirMaddesi

473.1SayiliTedbirMaddesi
525.3,525.4 SayihiTedbirMaddeleri
559.2,559.3 SayiliTedbirMaddeleri

565.6,565.7 SayiliTedbirMaddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 7344, 735.8, 7391,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1SayiliPolitika ve TedbirMaddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, T47.2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri



Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 SayiliTedbirMaddeleri

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri

UluslararasiGog 816.1Say1liTedbirMaddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3 SayiliTedbirMaddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1,972.6,973.3 SayihTedbirMaddeleri

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

ihtiya¢c duydugu bilgi becerileri kazandirmak, ekonomiye
katki sunan empati yetenegi gelismis bireyler yetistirmeye
cahisilacaktir.

17) (Yas Grubu (%)

Ogrencilerin devamsiziginin azaltilmasi icin veli ile is birligi
yapilacaktir. Devamsizlik fazla yapan 6grencilere rehberlik
faaliyetine agirhk verilerek devamsizhik azaltilmaya

PG-2.1.2 Ortadgretimde 20 giin ve iizeri devamsiz 68renci oram
(%) (Oziirlii ve Oziirsiiz

calisilacaktir.
. Akademik basarimin arttirilmasi ayn1 zamanda akademik
Osmaniye II Milli Egitim PG-2.1.3 Ortaégretimde 9. Simif tekrar orami (% basar1 arttirlirken simif tekrarinin azaltilmasi yoniinde veli
Miidiirliigii 2024-2028 ) ile isbirligi ve 6grenci isteklendirme seminerleri ve gerekirse
Stratejik Plam1 Osmaniye Il destekleyici egitimler verilecektir.
Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plani

Ogrenci ve 6gretmenlerin sosyal etkinliklere katihm tesvik

PG-2.1.4 Ortagretimde en az bir sosyal etkinlige katilan dgrenci  edilecektir. Aym zamanda sosyal etkinlik sayisinin arttirilmas
Orami (%) icin idare ve 6@retmenler olarak calisma yapilacaktir.
(1]

Son smif 6@rencilerinin yiiksekogretime yerlesme sayilariin
PG-2.2.1 Genel ortaégretim son simf diizeyinde yiiksekogretime arttirllmasi i¢in isteklendirme semineri, iiniversite gezileri ve
yerlesen dgrenci orani (%) akademik basari arttirilmasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.



PG-2.2.2 Genel ortadgretimde tescil edilen patent, faydalh model, Ogrencileri 6gretmenler aracihig ile isteklendirip patent,
marka ve tasarim sayisi faydalh model, marka ve tasarim iiretmeye tesvik edilip
iiretilen bir iiriiniin patent almasi saglanacaktir.

. PG-2.2.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi Ozellikle Edebiyat brans 6gretmenleri olmak iizere tiim
Osmaniye Il Milli Egitim ogretmenler ogrencileri kitap okuma konusunda tegvik edip
Miidiirliigii 2024-2028 kiitiiphanenin etkin kullanimi saglanacaktir.
Stratejik Plam Osmaniye il
Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik
Plam PG-4.3.1 Bagimhilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan Bagimhilikla miicadele konusunda seminer diizenlenmesi i¢in
kisi sayis1 Emniyet Miidiirliigii ve Rehberlik arastirma merkezleri ile

irtibata gecilerek egitim talep edilecektir.

PG-5.3.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul/ Okulum temiz belgelendirme sistemine her yil girilerek
Kurum sayisi basvuru yapilacaktir.

Uluslararasi hareketlilik icin 6grenci ve 6gretmenler proje

PG-6.2.1 Uluslararasi hareketlilik programlarima katihm sayisi yazimi konusunda bilgilendirilecek. Ogrenci ve 6gretmenler
Proje yazim ve basvuru konusunda tesvik edilecektir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Ogrenci Isleri -Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik -Smif gegme
Sinav hizmetleri
Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip caligmalari Okul kermesi

Sportif Faaliyetler Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Okul ici sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari, TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek Ozliik

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri (MeslekiGelisim Dosyalarinm Muhafazasint saglamak Ozlitk

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) ve emeklilik is ve islemlerini yiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalart

Destek egitim odast faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi i¢erisinde yiiriitmek.
" Sinavlarm uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve siav giivenligini saglamak.
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Laboratuvar ¢alismalari

Ogrenme Ortamlarina Yénelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimint saglamak.
Ders Disi Faaliyetler Eijse‘/ Un.iiversite tanitim gezileri -Okul kermesi

OUKUT gCZ1acIT

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin

ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya

kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.

Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile
birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargas1 olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluglar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 Ic Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Osmaniye Valiligi \ 5 5
11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri V 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
11/ Tlge Saghk Miidiirliigii \ 3 3




Aile ve Sosyal Politikalar i1 / [lce Miidiirliigii
Gebeli Saglik Ocag1 / Osmaniye Devlet Hastanesi
Selimiye Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya
11 / Ilge Emniyet Miidiirliigii
11/ Tlge Miiftiiliigii
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Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Okulumuz Yavuz Sultan Selim Mesleki ve Anadolu Lisesi 6grenci, 6gretmen ve velilerine stratejik plan dogrultusunda 13 soruluk anket
uygulanmis olup anket sonuglari yiizdelik olarak 100 tizerinden degerlendirilmistir. Cikan sonuglarinda %50 altinda kalan madde olmadigi
goriilmiistiir. Yapilan anket ¢gercevesinde 6gretmen anketi memnuniyet oran1 ortalamasi % 75,2 6grenci anketi memnuniyet oran1 ortalamasi % 55,8
ve veli anketi memnuniyet oran1 ortalamasi % 69,8 olarak gerceklesmistir. Cikan sonuglara gore 6gretmen anketinde en yiiksek ortalama
“Kurumdaki titm duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir’ maddesi %80, en diisiik “Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir’ maddesi

%58,7 olarak tespit edilmistir. Veli anketinde en yiiksek ortalama “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum” maddesi %79,7,
en diisiik “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.” maddesi % 62.5 olarak tespit edilmistir. Ogrenci
anketinde en yiiksek ortalama “Okulda kendimi giivende hissediyorum’™ maddesi % 73,4, en diisiik “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir’ maddesi % 45.6 olarak tespit edilmistir. Sonuglar 1g1¢inda planimizda gerekli eklemeler ve bu dogrultuda
calismalar yapilacaktir.



Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclari

80 69.39 :
_/ 70.05 1. Ihtiyagc duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
W gorusebiliyorum.

2. Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
B konusabiliyorum.

70

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince
M yararlanabiliyorum

60

4.0kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir
|

5.0kulda kendimi glivende hissediyorum.

50 =

6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
W gorugleri alinir.

7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin

40
M islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

\

=

8. Derslerde konuya gére uygun arag geregler
® kullanilmaktadir

30 9. Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10. Okulun igi ve disi temizdir.

20 [ ]

N\

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

[ |
10 12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve
. m glvenlidir.
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
0 kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 55 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en gok %
70,05 ile okulda kendilerini giivende hissettiklerini belirtmiglerdir. Ayni1 zamanda %50,84 ile Okulumuzda yeteri kadar sanatsal kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararda bizlerin goriisii alinir. Maddeleri %50 1n altinda ¢ikmistir. Bu iki madde bizim geligim

alanimizi olusturmaktadir %50 altinda cikan maddelerle ilgili caligmalar hedeflerimize eklenmistir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclari

(Y]

100.00 1. Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin

B katihmiyla alinir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda

90.00 M jletilir.

3. Her tirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
B objektiflik esastir.

80.00

4. Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goriirim.
[ |

70.00 . T S
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

B tanimaktadir.

60.00 6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli

B donanima sahiptir.

7. Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel

50.00 m faaliyetler duizenlenir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

40.00 B yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu

m etki birakacak calismalar yapmaktadir.

30.00
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin

M (iretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
m iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

20.00

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

10.00 i tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri takip eder

0.00 ve kendimi giincellerim.

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 80 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok okulda kendilerini glivende hissettiklerini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda %60,67 ile Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterlidir. Okulda
calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Anketin 6.ve 13. maddeleri en diisik ¢ikan sonuglarimizdir. Bu maddelerle

ilgili caligmalar yapilacaktir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

—VE'H'AN'KETi— 1. ihntiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
90 / B g6risebiliyorum
. g19 837 '
’ 80,4 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
M 5greniyorum.

80

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik

70,5 70,4 683 B hizmeti alabiliyorum
70 . 4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

S S BEmE BE o ™ aliniyor

0,5 5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
60 B jslenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir
. 6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
B alinmaktadir
50 7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz
. B dikkate alinir

6

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
Hiyi anlastigini diistinilyorum
30 10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli

T B donanima sahiptir

-

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir

20 [ ]

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

|
10

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel
faaliyetler diizenlenmektedir

NI

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 74 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok %83,7 ile
‘Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum’ diye belirtmiglerdir. Ayni zamanda %60,5 ile Okulumuzda yeteri kadar sanatsal
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Okulun binas: fiziki imkdnlar yeterlidir. Anketin 12. Ve 13. Maddeleri en diisiik ¢ikan sonuglarimizdir.

Ozellikle okulumuzda sanatsal kiltiirel etkinlik say1sinin arttirilmasi yoOniinde caligmalar yapilacaktir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semast verilmistir.

=1

!

[ T ] _[ Ao yarti i ]_[ araller ]
|
< Ogretmen > <f Ogrenci > << Personel \

Okul Aile
Birligi

M




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu béliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

9.S1mf 63 174 237
10.Sumf 28 104 132
11.S1mif 34 76 110

12.S1mif 22 77 99
TOPLAM 147 431 578

Tablo 11:Yabanci uyruklu égrenci sayist

9.S1mif 6 17 23
10.S1mif 1 3 4
11.Smmif 2 5 7
12.Sumf 1 2 3
TOPLAM 10 27 37




Tablo 12:Kaynastirma ogrencileri sayist

9.S1mf 1 5 6
10.Smmif 2 3 5
11.Smmif 0 2 2
12.S1mif 0 0 0
TOPLAM 3 10 13

Tablo 13: Bursluluk Stnavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 7 5 3 15

Lisans 3 1 0




Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
I1 MEM Resim Yarismasi

Katilim olmamustir.

Satran¢ Yarismasi Katilim olmamustir.

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
9Smf 24 68 18 21
10.S1mf 30 75 14 31
11.Smf 68 82 27 38
12.Smf 85 91 18 12
Toplam 207 316 77 102




2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: Cahiganlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Midiiri 0 0 0 1 1

Miidiir Yardimcilari 3 2 5

Brans Ogretmenleri 2 3 5 25 16 41

Rehber Ogretmen 1 1 2

Memur 0 0 0

Yardimec1 Personeller 3 0 3
TOPLAM 2 3 5 5 3 8 3 0 3

Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1

5 Y1l ve fazlasi 6 100




Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4 2 6

7-10 Y1l 5 1 6

11-15 Yl 4 8 12

16-20 Y1l 2 6 8

20 yil ve iizeri 4 10 14

Toplam 19 27 46

Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayisi
oplam
3 9 11

Hilal OZDER Cografya 2 5 4 10
H.Tarnk YILMAZER Tarih 1 2 6 9
ibrahim TOL Bilisim 5 12 15 24
Muhammed SANDIKCI Tarih 2 3 4 13




Basar GUNEY Biyoloji 0 4 67 11
Erdi DEMIREL Tiirk Dili ve Edebiyat: 1 7 9 10
Ash CERCI Ingilizce 1 5 9 15
Sercan BAYRI Matematik 2 8 12
Selahattin TATLI Muhasebe 7 6 4 15
Birgiil GUZELMANSUR Almanca 0 11 19
M.Yasar AKKOSE Matematik 1 13 2 16
F.Deniz ACIMIS Kimya 0 4 5 11
Sultan KARAKAYA Din Kiiltiiri 7 11 17
Nuray PADAK Turk Dili ve Edebiyati 2 7 13
N.Cahskan COSKUN Tiirk Dili ve Edebiyati 0 9 10 17
Sultan KARTAL Biiro Yonetimi 1 12 14 16
Zahide DEVELER Beden Egitimi 0 3 5 11
Miinife YILMAZER Muhasebe 4 9 15 18
Zafer TOHUMOGLU Turizm 3 9 11 16
Ismet GEDIK Bilisim Teknolojileri 5 9 15 21
Rumeysa BAYRAMBEG Rehberlik 1 6 9 12
Alaettin BABAOGLAN Matematik 1 6 S 12
Yasemin TOGAYLI Muhasebe 3 9 5 17
Mustafa ISPENOGLU Rehberlik 3 7 3 138
Almila Aynur BUGRAHAN Fizik R) 11 3 13
AliUCOK Biiro Yonetimi 3 6 7 13
Hamit CENGIZ Din Kulturu 2 4 b) 11
Eda BELLI Muhasebe 1 14 22 S0
FilizOZER Felsefe 1 6 8 19
~Mustafa DOGRU Bilisim 2 8 9 13
Ozlem SASMAZ Turizm 9 13 21 30
Aysun UYGUN Muhasebe 1 3 5 14




Yiicel Sener Muhasebe 1 5 79 13
U.Tiirkay AGCA Bilisim 2 12 3 16
Tiilay GUNEYLI Fizik 2 11 13 27
Selahattin CUHADAR Tiirk Dili ve Edb. 5 7 13 29
Ali DARA Biligim 3 15 23
Hakan TOGAYLI Turizm 2 10 11 19
Mehmet SARIBASTANOGLU Biligim 2 15 23 33
Serpil ATES Tiirk Dili ve Edb. 2 11 21
Pelin DIRI Mubhasebe 2 13 20
Hac1 Ali YUCE Muhasebe 1 5 9 19

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu
Okul/Kurumdan Ayrilan Okul/Kurumda Goreve Baslayan

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu
Okul/Kurumdan Ayrilan Okul/Kurumda

NG 1e




Tablo 23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardumci Personel Sayisi

On-Lisans

Lise

Hizmetli

Gecici Personel

Tablo 24: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in glincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi

modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Midiirliiglimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)

iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 25: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 26 0
Masaiistii bilgisayar 165 0
Diziistii bilgisayar 4 0
Fotokopi Makinesi 3 0
Yazici 13 0
Tarayici 2 0
Televizyon 0
Projeksiyon cihazi 4 0
Giivenlik Kamerasi 16 16




Tablo 26: Fiziki Mekian Durumu

Derslik Sayisi v 25 0 -
Ogretmen Calisma Odasi V4 1 0
Ekipman Odasi v 1 0
Kiitiiphane v 1 0
—Rehberlik-Servisi v 1 0
Cok Amagh Salon v 1 0
Yemekhane v 1 0
Kantin v 1 0
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak

Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)
HARCAMA KALEMLERI GIDER GELIR
Temizlik 92.257.3 92.257,3
Kiiciik Onarim 72.480,5 72.480,5
Telefon/Su/Elektrik Abonelik gideri 251.24,13 251.24,13
Kirtasiye 98.453,14 98.453,50
Diger(Yolluk) 19.438.050 19.438.050
533.87,11 533.87,11

TOPLAM



Tablo 28: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 70.000
Okul Aile Birligi 10.000 12.000 15.000 17.000 19.000

Kira Gelirleri 290.000 310.000 325.000 340.000 360.000
Diger(Atik Kagit Vb.) 3.000 5.000 8.000 10.000 12.000
TOPLAM 373.000 403.000 428.000 451.000 480 .000

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 29: Yillara gore dgrenci sayist

K E
OGRENCI SAYISI 240 456 210 405 170 352
TOPLAM 696 615 522
Tablo 30: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayisi
DInt
10.51n1t 3 b) Y
TT.S51mat 2 3 2
19 21/ 3%

10OPLAM




Tablo 31: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Ad1

| Gezi, Tamitma ve Turizm Kuliibii 41 3
| Afete Hazirhk Kuliibii 40 3
| Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 39 o)
Spor 3] 2
Saghk-Temizlik ve Beslenme 38 )
E-Twinning 43 3
37 3
36 2

32 2

43 2

8 1

47 2

Degerler Kuliibii 48 3

lablo 32: Kurumda Gerceklestirilen Faalivet Savilari

iiiiiiiiiii 2020- 2021 2021- 2022 2022-2023

Okul tanitim gezileri 1 1 0
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 1 0 0
Kermes 0 0 0
Siiflar aras1 spor turnuvalari 2 3 3
Miinazara 1 1 0
Sergi 0 0 0
Yazar Bulugsmalari 0 0 0

TOPLAM 23 23 21




Tablo 33: Lisansh 6grenci sayist

Lisansh Ogrenci
Sayisi

22

18

11

51

Tablo 34: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
) ) Arastirma Projeler1
5 Ogrenci Ogrenci Proje Bagvurusu TEKNOFEST 2022
17 Ogrenci Ogrenci Proje basvurusu TUBITAK 2204 Lise 2022
Arastirma Projeleri
Birgiil GUZELMANSUR Ogretmen 2022




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanir. D1s ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere

sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

e e i > Velilerin ekonomik duzeyinin orta olmasi
> Hiikiimetin gog politikasi > Kantin gelirinin olmasi
> Okul-Aile birligi > Hayllrsexlzerlerin %esteklegi ol
A > QOkul gelirinin giderinin dengeli olmasi

; ;giﬁg&fégﬁ?glen > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

> Deprem Y onetmeligi

> Tagimali egitim

> Genglik ve Spor Miidiirliigii Kurumu ile gergeklestirilen protokol.

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
> Alilelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisik veya orta diizey > Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
olmasi . o
> Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi > Tlim s1r_11ﬂar1mlzda P lieghanll Eliten sy
o o 3 > Giivenlik kameralarinin tam olmast
> Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi .
5 —_ > Siniflarda klima olmast
> QOkulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmamasi. . . e U,
I ‘ PP > (QOgretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi

> Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yiiksek olmasi :
> Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
> QOgrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmast

Cevresel Etkenler

imizin dpprpm hﬁ]gpcinﬂp olmasi

VVVVVY Y

Okulumuzun ulagiminin zor olmasi

Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi

Toplu tagima araclari ile okula ulagimin zor olmasi




2.9. GZFT Analizi

-Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmeye agik olmasi ve
teknolojik gelismeleri takip
etmeleri

- Velilerimiz
Ogrencilerimizin mesleki
gelisimlerini
desteklemektedir. .
-Teknolojik alt yapinin gii¢li
olmasi ve derslerde akil tahta
kullanilmasi

-Yeterli biit¢eye sahip olmasi
-Okul idari olarak geng bir
kadroya sahip olmas1
-Ogretmen dgrenci iletisiminin
gliclii olmast

-Ogrencilerin okulda kendini

gﬁvpnﬂp hissetmesi

kaginmalari,

-Ogrencilerin sosyo-ekonomik
diizeyinin diisiik olmas1
-Calisan hizmetli personellerin
yetersiz olmast

-Atdlye donanimlarinda eksiklik
vardir.

-Ogrencilerimizin ailelerinin
maddi durumu yetersizligi nedeni
ile i1l disinda mevsimlik is¢i olarak
calistigindan okul ile iletisimleri
zayiftir.

-Okulda Sportif/Kiiltiirel
faaliyetlerin az olmasi

vurgulanmustir.

-Osmaniye’de 6gretime verilen
onemin yiiksek olmasi
-Gelisen teknolojinin egitimde
kullanilma imkaninin bulunmasi
-Egitim 6gretimin zorunlu
olmasi

-Cevrenin korunmasi ve ¢evre
kirliliginin 6nlenmesi
-Osmaniyede organize
sanayinin olmasi .

Iklim kosullar1 egitime firsat
vermektedir.

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
-Ogrencilerimiz  ekonomik -Ogrencilerin basar1 -Milli Egitim Bakanligimizin -Egitim politikalarinda yasanan
hayata aktif bir sekilde motivasyonunun diisiik olmasi, aglkladlgl 2023 'egi'tim ' degisimleriq egi'tim kalitesini
katilmaktadir. -Ogrencilerin sorumluluk almaktan | Vizyonunda egitimin 6nemi olumsuz etkilemesi

-Ekonomik yapimin zayif olmasi
sebebiyle egitime destegin az
olmasi
-Toplumun
odakl1 bakis1
-Televizyon ve Cep telefonunun
Ogrencileri olumsuz etkilemesi
-Egitim  6gretimde stk sik
yonetmeligin degigsmesine yasanan
uyum sorunu

-Cevrenin korunmasi ve c¢evre
kirliligine duyarhiligin az olmasi
-Okulumuzun merkezi konumdan
uzak olmasi

egitime,  Ogretim

-Velilerimizin okulla ilgili
distincelerinin olumlu olmasi




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

(Bu tabloya yayimlan an Stratejik Planda yer ve ri Imeyec ek tir. Okul d os yas in a k on acak tir).

Tablo 37: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

- Okulda gergeklestirilen proje sayist,
DYK kurslarina katilim orani,

- EBA giris sayis,

-Okulun katildig1 sosyal sorumluluk
calismalarina katilim orani, meslekler

ve liniversite tanitim sayis1 ve veli
toplanti orant,

-Ogretmen basina diisen hizmet igi
egitim saati, Mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan personel oran1 az
olmasi

.Okulda gergeklestirilen proje sayisi, sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklerin sayisini n arttirilmasi

-DYK kurslarina katilan 6grenci sayisinin arttirilmast
ve devamsizlik oranin diigiiriilmesi

-Mesleki gelisim faaliyetine katilan personel
sayisinin arttirilmasinin saglanmasi

-Meslekler ve iiniversite tanitim programlarinin
sayis1 ve veli toplantisi sayisi arttirilacaktir.

- Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem

kurulmasi ve izleme degerlendirme yaparken hata
orani karigmasinin en aza indirilmesinin saglanmasi.

-Okulumuzda yeteri kadar sanatsal

-Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisint arttirmak

Paydas Analizi kiiltiirel faaliyet diizenlenmemesi adina okulda kuliip ¢aligsmalarinin yaninda ayrica bir
~Okulun binast fiziki imkanlar yetersiz komisyon olusturularak faaliyetler arttirilacaktir.
-Okul binasmin fiziki imkanlarim1 diizenlemek icin
olmast e tias .
Okul Aile birligi ve dgretmenler ile iletisime gecip
¢Oziim yollar1 i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
-Okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden =Okutuneksikarac gereg thtiyacracismdan okul aile
yeterli olmamasi birligi ile caligmalar yapilip eksikler giderilmeye
Okaul I¢i Analiz - Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve cahgilacakr.

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi
-Okulumuzda yeteri kadar sanatsal
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararda
goriislerinin alinmamasi

-Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini arttirmak
adina okulda kuliip ¢aligmalarinin yaninda ayrica bir
komisyon olusturularak faaliyetler arttirilacaktir.
-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grenci
goriislerinin de alinmasi saglanacaktir.

-Okul calisanlarina yonelik faaliyet sayis1
arttirilacaktir.




3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik ¢evre ve iilke ihtiyaclarina uygun disiplinli ¢alisanbir yiiksek 6gretim
programina hazirlanan veya branglarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip aranan eleman olmasi,maddi ve
manevi bakimdan donatilmis ,nitelikli cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

e Sosyal sorumluluk bilincine sahip nesiller yetistirmek.

3.3. Temel Degerlerimiz
1) Atatiirk Ilke ve Inkildplarina bagh
2) Demokratik
3) Yenilikci
4) Sevgiye dayali, temelinde insan sevgisi olan
5) Kendisine giivenen, inanan
6) Evrensel degerlerle donatilmis
7) Basart
8) Seffaflik ve Empati
9) Genellik ve Esitlik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTIiM VE OGRETIME ERiSiM
Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
. Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri o Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) . <
Degeri sikhig1
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 70 o, 13.41 1 10 7 5 3 Eleme:‘é ?J}’d?. bir
ogrenci orani (%) Raput T e T
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 30 0 20 2 25 28 30 121603)31 6 ayfla1E)ir1
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci NapotraaT
Orani (%) .
i . Izleme: 6 ayda bi
PG 1.1.3 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam 30 %50 45 40 38 35 30 ;Qirf“f_ vf;ﬁg‘ﬂ r
ders saatinin 1/5’'ine devam etmeyen Ll
Ogrenci orani (%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi-Ders ve smif Ogretmeni

S-1 Ogrencﬂerm devamsizlik nedenler: tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.
S-2. DYK basvurulari takip edilerek bagvuru yapilmasi tegvik edilecektir.

Steatenler S=3-Okut rehbertik servisi araciiigr ite stirekti devamsiziik yapan ogrenciterte ve vetiterte gorustiterek okul tarafindan
coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir
S-4 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
e  Okulun bulundugu yer olarak ulasimin zor olmast
Riskler e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmasi
e  Ogrencilerin isteksizligi
Maliyet Tahmini 14.000 TL
I'espitier Okulda ozursuz sekilde devamsizlik yapan ogrencilerin olmasi.

DYK kurslarina gereken dnemin 6grenciler tarafindan verilmemesi

Ihtiyaclar

Smif 6gretmeni ve Rehberlik 6gretmenlerinin 6grenci ve velilerle goriismesi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢alismalariin artirilmast.




TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
b Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) . o
Degeri sikhig1
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, oo oA o en 0/ co o 0L })zleme.:‘? ?Aydz‘a bir
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum ;'/U4; oo oY e o° o7 R R
disi faaliyete katilan 6grenci orani (%) (210 kisi) 0
PG 1.2.2 Bi.r eéiti'm ve 6gretim yll-md? sosyal sor.l.xinlulu_k 35 %8 %12 %18 04,25 %31 9438 Dizlem.e: 6 ayda bir
-ve toptunrhizmetigatismatarrfaatiyetime katitanm6grenci Rpeorldat—
orani (%)
Okul ldaresi

-Serumu-Birim
Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

o Taaroot

Rehberlik Servisi-lgili Kuliip Ogretmenleri

S=tHerbirdgrencimimn bir kuttip faatiyetinde aktif otarak yeraimasrsagiamarak kuttip faatiyetterimmetkintigt
artirilacaktir.

<N VB |
U ACIITCT

S=2- ngubiluiu seviyelerime uygurr otarak topturmsatsoruntarmrcozimiine katkrsagtanmakamactytaafet veacttdurumn
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlart
artirilacaktir.

S-3. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

Riskler Ogrencilerin isteksizligi
Maliyet Tahmini 7000 TL
Tespitler Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilimin az olmasi

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet sayisinin kurum i¢i arttirtlmasi

ihtiyaclar

inAVA dh | -2 : Raobhlbesrlile S Suat [ POR IS : 1ila+l A1 2
DT ISNRULST UslULlllClll VU I\CITUUCITIN Uslcllllclllclllllll Uélcllbl VO VUITICTIUT 5\}1 USTITCTST

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik ¢alismalarinin artirilmasi.




TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
Osrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, varatici, venilikei, girisimei,
Amag 2 iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
ETKisi (%) - .
Degeri
PG 2.1.1. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 40 55 60 63 70 75 80 ARGy a0
Rapor: Yilda 1
. . e izleme: 6 ayda bir
PG 2.1.2. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani 30 % 51 57 59 65 67 7
(Yalsonu)% n R
4 I\(J.IJUI. TTIUa T
Sorumlu Birim Kurum idaresi, Kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri ve Veliler

S-1. Ogrencﬂerm kazanim eksiklikler1 tespit edilerek yeterlikleriin artiriimast saglanacaktir.

S-2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

Stratejiler saglanacaktir. Ogrencilerin notlarim yiiksek tutmalar1 tesvik edilecektir.
S-3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist §grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.
Yabanci Dil dersine kars1 6nyarg1
Riskler .y o e
Ogrencilerin isteksizligi
Maliyet Tahmini 7.000 TL
Ogrenci kazanim eksiklerinin belirlenmesi
Tespitler Egitsel rehberlik ¢alismalarinin arttirilmast

K azamm-eksiklikler:

Intiyaclar

TraZarHr - IO SIS

TS CST

Mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢aligmalarinin sayisinin arttirilmasi




TEMA

EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratict, yenilikei, girisimei,

ATITAT 2

Hedef 2.2

iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Hedefe Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri FRISIT? Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
(70) Degeri

PG 2.2.1. Bir Uist 6grenime yerlesen dgrenci - o 55 25 o - % o0 Izleme: 6 ayda bir
orani(%) (12.sinif) ’ e Vil
PG 2.2.2. Tercih danismanlig: faaliyetinden Izleme: 6 ayda bir

©r . S g Y 32 37 40 43 45 50 65 Rapor: Yilda 1
yararlanan ¢grenci sayisi
Sorumlu Birim Kurum idaresi, Kurum rehber 6gretmenleri

Is Birtigi- Yapriacak Birim(ier)

Okulidaretert, rehber Ogretmenter, Ders Ogretmenteri

S=t-Ogrenciterimkazammeksiktikterr tespit editerek yetertiktermmmartiimast sagtamacakt

S-2. Bakanligin hazirladig1 dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart

Stratejiler

Riskler

saglanacakitir. Ogrencﬂerln noftlarini yuksek tutmalart tegvik edilecektir.

S-.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist §grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel

rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.
S-.4. Ogrencilerin tercih danismanhig: faaliyetinden yararlanmalar tesvik edilecektir.

S-5. Universitelerle isbirligi yapilarak 6grencilerin yiiksekdgretimi tanimalari, iiniversitelerin imkanlarindan

faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarmin artmasi saglanacaktir.

Zaman igerisinde dgrencilerin ders ¢aligmaya olan istegin yitirilmesi ya da azalmasi
Ogrencinin evde ders ¢aligma ortamlarmin olumsuzlugu

Mallyet Tahmini

10.000 1L

Tespitler Ogrenci kazamim eksiklerinin belirlenmesi
Mesieki Egitsel Tenberlik caligmalarinin arttriimasi
_ Kazanim eksiklikleri tespit edilip giderilmesi
Ihtiyaglar Mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢alismalarinin sayisinin arttirilmasi

Universite tanitim faaliyetlerine yer verilmesi




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar: giliglendirilecektir.

o Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri SR Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikig1
Etkisi (%) < .
Degeri
PG 3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yOnetici orani Izleme: 6 ayda bir
. 50 % 100 100 100 100 100 100
(%) Rapor: Yilda 1
PG 3.1.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani Izleme: 6 ayda bir
Y 50 % 100 T00 100 100 100 T00
(%) Rapor: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

[1 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul idareleri, rehber Qgretmenler, Ders Ogretmenleri

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclart gidermeye yonelik bir

Stratejiler mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin uzaktan hizmet 1¢1 egitimlere katilmalar1 tesvik edilecekfir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Reslk e Ogretmenlerin isteksizligi
Maliyet Tahmini 7.000 TL
Tespitler Hizmet i¢i Egitim ihtiyacinin belirlenmesi
Mesleki Egitsel rehberlik calismalarinin arttirilmasi
Mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢aligmalarinin sayisinin arttirilmasi
ihtiyaclar Hizmet i¢i Egitim ihtiyacinin belirlenmesi

Thiiyaca uygun egitimlere bagvurunun yapilmast




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Amag 4 gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

Hedefe Plan Dénemi izleme/

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
Degeri
PG 4.1.1. Onur belgesi alan 6grenci sayisi 42 14 25 27 32 35 38 Itleme: 6 ayda bir
Rapor: Yilda 1
PG 4.1.2. Disiplin kuruluna sevk edilen ola Izleme: 6 ayda bir
. 4 65 63 48 40 37 33 29

sayisi1 Rapor: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri
S1. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere

ornek olmasi saglanacaktir

Stratejiler S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin
diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artintlacaktir
S3.0diil ve ceza yonetmeligi 6grencilere seminer seklinde verilecek olup cezadan kagarak 6diil alma tesvik edilecektir.

Riskler Ogrencilerin isteksizligi
Bazi 6grencilerde 6fke kontroliiniin zay1f olmasi

Maliyet Tahmini 1.000 TL

Tespitler Ogrencinin 6diil almasi yéniinde isteklendirilmesi
Ogrencilerin ceza almamasi yoniinde davranislara yonlendirilmesi

Intiyaclar Odiil ceza kullanimna etkin yer verilmesi

Ogrenci isteklendirme seminerleri diizenlenmesi




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midurligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik plani1 kurul ve ekip tiyelerince imzalanarak yiriirliige girmistir.

Ad1 Soyadi Unvam Imza
SELAHATTIN CUHADAR Okul Midura
TULAY GUNEYLI Miidur Yardimeist
Rumeysa BAYRAMBEG Ogretmen

MESUT SUSAL

Okul Aile birlig1 bagkani

AOME1 bAGLAlVl

Okul Aile Birligi Uyesi




